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Filosofia Institucional

MISION Y VISION

Mision: Somos una institucion de educacion universitaria, fundamentada en valores e
innovacion disruptiva; comprometida con la formacion de profesionales creativos, con
pensamiento critico y conciencia ciudadana que, a través del perfeccionamiento
académico, articulado con la docencia, la investigacion, la extension y la produccién
contribuya al desarrollo humano y econdémico de una sociedad globalizada en todas las
areas de conocimientos.

Vision: En el afio 2030 la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia sera
reconocida nacional e internacionalmente como una Institucion de Educacion Superior
centrada en la innovacion y la tecnologia, incluyente, flexible y dinamica; lider en la
formacion de profesionales con altos estandares de calidad capaces de participar en
equipos de alto desemperio.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Tanto el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2020, 2020-2025 como el del 2023- 2028
(PDI 2015-2020, PDI 2020-2025 y PDI 2023-2028) han tenido como base

los estandares de calidad y los indicadores de logro de la matriz de evaluacién y el
modelo de acreditacion y/o reacreditacidon institucional de la Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama. CONEAUPA. Esto permite trabajar
y ajustar de manera armonica las bases filoso6ficas: mision, vision, principios, objetivos y
metas de la universidad, asi como las politicas y planes esenciales para lograrlos de tal
forma de definir su posiciébn competitiva, como respuesta al Modelo Educativo que la
universidad decide implementar y la clase de universidad que quiere ser.

El PDI 2023-2028 da continuidad a la practica de seguimiento permanente a la gestién
interna y a la coherencia de la planificacion de la organizacion frente a las realidades del
entorno.
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MODELO DE PROGRAMA ANALITICO

A. MODELO DE PROGRAMA ANALITICO

Este modelo de programa analitico esta disefiado para guiar a los docentes en la
estructuracion de sus asignaturas, asegurando la coherencia con los objetivos
académicos de la universidad y la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. A
través de esta plantilla, se facilita la organizacién de contenidos, metodologias y criterios
de evaluacion, promoviendo un enfoque integral y actualizado.

1. DATOS GENERALES
CTDA-MODALIDAD PRESENCIAL
« Nombre de la asignatura: [Nombre de la Asignatura]
e Créditos: [Numero de Créditos]
e Abreviatura: [Abreviatura del Curso]
o Horas tedricas: [Cantidad de Horas Tedricas]
o Cadigo: [Codigo de la Asignatura]
e Horas practicas: [Cantidad de Horas Practicas]
e Pre-requisito: [Asignaturas Prerrequisito, si aplica]

e Horas totales: [Total de Horas]

DATOS GENERALES

Nombre de la asignatura: Decisiones Egtrategmas de Créditos: 3
Mercadotecnia
Abreviatura: DEMER Horas tedricas: 2
Cddigo: ME 005 004 Horas practicas: 2
Pre-requisito: N/A Horas totales: 4
DATOS GENERALES
Nombre de la asignatura: Decisiones E_strateglcas de Créditos: 3
Mercadotecnia
Abreviatura: DEMER Total, horas 16
presenciales:
C Total, horas no
Caddigo: ME 005 004 oresenciales: 48
Pre-requisito: N/A Horas totales: 64
6
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2.1.

2.2.

DESCRIPCION GENERAL

Para redactar la descripcidon de la asignatura, responde a las siguientes preguntas
orientadoras:

¢, Cual es el propésito principal de esta asignatura?
¢, Qué competencias o habilidades desarrollaran los estudiantes al cursarla?
¢, Qué tematicas clave se abordaran?

¢,Como se aplicaran los conocimientos adquiridos en contextos practicos o
profesionales?

¢,De qué manera esta asignatura contribuye al perfil de egreso del programa?
¢ Como esta organizada la asignatura?

Con base en las respuestas, redacta un parrafo que resuma de manera clara y
concisa el enfoque de la asignatura, su relevancia y los beneficios para el estudiante.

PERTINENCIA SOCIAL, PROSPECTIVA, REGIONAL Y GLOBAL

Este programa académico busca garantizar la pertinencia social mediante la
integracion de problematicas relevantes a nivel local, regional y global en sus
objetivos, contenidos y metodologias. La pertinencia social prospectiva se refleja
en la orientacion hacia la busqueda de soluciones -culturales, cientificas y
tecnolégicas que respondan a las necesidades emergentes de la sociedad. De esta
manera, se pretende que los futuros egresados actlen como agentes de
transformacion e innovacion en diversos contextos sociales y econdémicos. Esta
dimensién se evidencia en la seleccion de bibliografia actualizada, el andlisis de
estudios de caso contextualizados y la implementacion de actividades de aprendizaje
gue aborden desafios contemporaneos, tanto en el entorno inmediato como en el
global.

AFIANZAMIENTO DE LA ETICA PROFESIONAL

La ética profesional es un pilar fundamental en la formacion académica de los
estudiantes. Para contribuir a su afianzamiento, se recomienda:

Incorporar en los objetivos especificos la reflexion ética en la toma de decisiones
profesionales.

Disefiar actividades que promuevan el analisis de dilemas éticos relevantes para la
disciplina.
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3.1.

3.2.

Fomentar debates y estudios de casos que permitan identificar y resolver
conflictos éticos en contextos reales.

Evaluar la dimensién ética en los proyectos, ensayos o trabajos finales,
considerando criterios como la integridad académica, la responsabilidad social y el
compromiso con la sostenibilidad.

Promover el respeto a la diversidad, la equidad y la inclusion en todas las
interacciones académicas.

Estas acciones contribuiran a formar profesionales integros, conscientes de su
responsabilidad social y comprometidos con principios éticos en el ejercicio de su
profesion.

. SOBRE LOS OBJETIVOS

Los objetivos especificos deben estar formulados de tal manera que, al ser
alcanzados, contribuyan de manera directa al logro del objetivo general de la
asignatura. Para su redaccioén, es recomendable utilizar la Taxonomia de Bloom
para la Era Digital, la cual proporciona una guia sobre los niveles de aprendizaje
gue se deben fomentar, desde el conocimiento basico hasta la creacion de nuevos
conocimientos. Puedes consultar mas sobre esta taxonomia en el siguiente enlace:
https://www.teachthought.com/learning/the-blooms-taxonomy-for-the-digital-age/

OBJETIVO GENERAL

Al finalizar la asignatura, el estudiante sera capaz de [competencias generales],
aplicando conocimientos en [ambito especifico], y desarrollando habilidades para
[habilidades clave], contribuyendo a la solucién de probleméticas relevantes para la
sociedad actual y futura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Comprender [concepto clave 1] y su impacto en el entorno social, regional y global.

Analizar [tema especifico 2] desde una perspectiva que considere los desafios
contemporaneos.

Desarrollar [habilidad especifica 3] orientada a la transformacion e innovacion en
contextos diversos.

Aplicar [estrategia o0 herramienta 4] para proponer soluciones sostenibles y
pertinentes socialmente.

Evaluar implicaciones éticas en la toma de decisiones profesionales y académicas.

. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

MODULO I: [Titulo del Médulo ]
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e [Tema 1]: Enfoque en problemas locales y regionales.

e [Tema 2]: Analisis de casos globales.

e [Tema 3]: Propuestas de soluciones innovadoras.
MODULO II: [Titulo del Médulo 11]

e [Tema 1]: Aplicacion de teorias en contextos reales.

e [Tema 2]: Evaluacién de impacto social.

e [Tema 3]: Estrategias prospectivas para el desarrollo sostenible.
(Repetir para mas modulos si es necesario)

5. METODOLOGIA

La metodologia esta basada en la comunicacion interactiva y el aprendizaje activo,
combinando teoria y practica mediante el uso de técnicas expositivas, analisis de
casos relevantes para la sociedad actual, debates sobre probleméticas
contemporaneas, trabajo en equipo para la resolucion de desafios reales, y
simulaciones de escenarios prospectivos. Se emplearan herramientas digitales y
recursos tecnoldgicos, promoviendo un entorno de aprendizaje colaborativo y
participativo.

Se recomienda incorporar espacios de reflexion ética en las actividades de
aprendizaje, fomentando la discusion critica sobre la responsabilidad profesional en
diferentes contextos.

6. RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran materiales convencionales como libros, articulos académicos
actualizados, estudios de caso locales e internacionales, presentaciones multimedia,
y recursos tecnolégicos como la plataforma LMS, aplicaciones interactivas, videos
educativos, y herramientas colaborativas en linea.

7. CRITERIOS DE EVALUACION
e Evaluaciéon Diagndstica: Determina el conocimiento previo de los estudiantes.

« Evaluacién Formativa: Basada en la participacion, tareas y actividades en clase
orientadas a la solucién de problemas actuales.

o Evaluacién Sumativa: Incluye examenes parciales, proyectos de impacto social y
presentaciones de propuestas innovadoras.

« Evaluacion Continua: Representa el 70% de la calificacion final.
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e Evaluacién Integradora: Actividad final que integra todos los contenidos del curso,
con un valor del 30%, considerando la aplicacion de conocimientos para resolver
desafios regionales y globales.

Se recomienda incluir criterios de evaluacion que consideren la reflexion ética en la
toma de decisiones y el analisis de dilemas profesionales.

8. BIBLIOGRAFIA
Basica:

o [Referencia 1]

« [Referencia 2]

o [Referencia 3]
Complementaria:

o [Referencia 4]

o [Referencia 5]

o [Referencia 6]

Nota: Se recomienda que las ediciones de los libros no sean menores a 5 afos
respecto al afio actual para garantizar la actualidad de los contenidos.

9. RECOMENDACIONES FINALES

e Asegurate de que los objetivos especificos estén alineados con el objetivo general
de la asignatura y contribuyan a la pertinencia social y prospectiva.

e Revisa que los contenidos permitan el desarrollo de competencias relevantes para
el perfil profesional del estudiante, considerando el contexto local, regional y global.

o Utiliza una metodologia que combine teoria y practica, fomentando la participacion
de los estudiantes y el analisis de probleméticas actuales.

e Incluye bibliografia actualizada y relevante para el campo de estudio.

o Evalla de manera continua y formativa para identificar oportunidades de mejora
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo soluciones innovadoras
para la sociedad.

« Fomenta la ética profesional como un eje transversal en el desarrollo de la
asignatura, asegurando que los estudiantes comprendan la importancia de la
integridad, la responsabilidad y el compromiso social en su desempefio académico
y profesional.
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B. CHECKLIST PARA LA REVISION DE PROGRAMAS ANALITICOS EN UNICyT
Datos del Curso:

e Nombre del curso:

o Profesor(a):

e Fecha de revision:

e Revisor(a):

Criterios de Evaluacion:
(Seleccione "Cumple (C)", "No Cumple (NC)", o "No Aplica (N/A)")

1. Identificacion del Curso
o Nombre del curso claro y coherente con el plan de estudios (C/NC/N/A) [ ]
o Caodigo del curso correctamente asignado (C/NC/N/A) [ ]
o Créditos y horas (tedricas/practicas) especificados (C/NC/N/A) [ ]
2. Justificacion y Objetivos del Curso
o Justificacion alineada con el perfil profesional (C/NC/N/A) [ ]
o Objetivos generales y especificos claros y medibles (C/NC/N/A) [ ]
3. Competencias

o Competencias definidas de acuerdo con el modelo educativo (C/NC/N/A) [

]

o Coherencia entre competencias, objetivos y contenidos (C/NC/N/A) [ ]
4. Contenidos Programaticos

o Estructura l6gica y secuencial de los temas (C/NC/N/A) [ ]

o Inclusion de contenidos actualizados y relevantes (C/NC/N/A) [ ]

o Indicacion de horas por tema (C/NC/N/A) [ ]
5. Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

o Estrategias didacticas activas y participativas (C/NC/N/A) [ ]

o Consideracion de metodologias para entornos virtuales/presenciales
(CINCIN/A) [1]
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6. Evaluacién del Aprendizaje
o Criterios de evaluacion definidos y claros (C/NC/N/A) [ ]

o Relacién entre evaluaciones, competencias y objetivos del curso
(CINCIN/A) 1]

o Diversidad en los instrumentos de evaluacion (C/NC/N/A) [ ]
7. Bibliografia

o Bibliografia actualizada y pertinente (C/NC/N/A) [ ]

o Referencias en formato adecuado (APA u otro especificado) (C/NC/N/A) [ ]
8. Recursos y Materiales Didacticos

o ldentificacion de recursos necesarios para el curso (C/NC/N/A) [ ]

o Inclusion de herramientas tecnologicas relevantes (C/NC/N/A) [ ]
9. Aspectos Transversales

o Integracion de competencias transversales: pensamiento critico, ética,
sostenibilidad, etc. (C/NC/N/A) [ ]

o Perspectiva de género e inclusiéon (C/NC/N/A) [ ]
10.Coherencia General
e Alineacién entre todos los componentes del programa (C/NC/N/A) [ ]
o Claridad y coherencia en la redaccion (C/NC/N/A) [ ]

Observaciones Generales:

Recomendaciones:

Firma del Revisor(a): Fecha:
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o Ley No. 52 de 26 de junio de 2015.
https://www.gacetaoficial.gob.pa/pdfTemp/27813 B/51278.pdf

e Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018
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e Resolucion N° 38 de miércoles 13 de diciembre de 2023 por la cual se aprueba la
Matriz de Evaluacion y Acreditacion de Carrera de Ciencia Sociales.
https://drive.google.com/file/d/1sXcBgvOJIKyorLKy-
fItVOZMWG6T9e 4W/view?usp=sharing

e Estatuto Organico o Reglamento Interno de la Universidad Internacional de
Ciencia y Tecnologia -  http://unicyt.org/fileslESTATUTO-ORGANICO-
REGLAMENTO- INTERNO.pdf

e Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Internacional de Ciencia y
Tecnologia. http://unicyt.org/files/PEI-Filosofia- Institucional.pdf

e Plan de Desarrollo Institucional PDI 2023-2028 de la Universidad Internacional de
Ciencia y Tecnologia.
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